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1. Czes¢ opisowa

2. Cze$€ rysunkowa
2.1. Rzut piwnic — skala 1:100
2.2. Rzut parteru — skala 1:100
2.3. Rzut | pietra — skala 1:100

3. Dokumenty / zataczniki.
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Spis tresci

l. CzesS¢ opisowa:
1. Przedmiot zamowienia
2. Cel i uzasadnienie realizacji zadania
3. Podstawa opracowania
4, Zakres rzeczowy zamdwienia
5. Wymagania funkcjonalne, dostepno$ciowe i ergonomiczne
6. Wymagania $rodowiskowe i proekologiczne
7. Warunki realizacji robét w czynnym obiekcie Urzedu Gminy
8. Wymagania dotyczace materiatdw, rownowazno$ci i jakosci
9. Dokumentacja odbiorowa i rozliczeniowa

10. Postanowienia koficowe / uwagi do SWZ

Il. Cze$¢ rysunkowa:
1. Rzut piwnic
2. Rzut parteru

3. Rzut | pietra
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1. Przedmiot zamdéwienia

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie robdt remontowo-budowlanych (adaptacyjno-wykoAczeniowych) wraz
z dostawg i montazem wyposazenia w budynku Urzedu Gminy w Czarnej, realizowanych w celu dostosowania
warunkdéw i miejsc pracy do zroznicowanych potrzeb pracownikéw, w tym oséb starszych i oséb

z niepetnosprawnos$ciami, oraz w celu wdrozenia proekologicznych rozwigzan w miejscu pracy.

Zakres rzeczowy zamdwienia obejmuje cze$¢ remontowo-adaptacyjng i wyposazeniowg wynikajacg z kosztorysu
oraz dokumentaciji projektowej (rysunki/rzuty, STWIORB). Roboty obejmujg w szczegélno$ci roboty rozbiérkowe,
ogodlnobudowlane i wykonczeniowe, stolarke wraz z rozwigzaniami akustycznymi, instalacje sanitarne oraz

instalacje elektryczne i oSwietlenie, a takze dostawe i montaz wyposazenia ergonomicznego i meblowego.

1.1. Lokalizacja i przedmiot prac

Roboty oraz dostawy realizowane bedg w budynku Urzedu Gminy w Czarnej (38-710 Czarna Gérna 74). Prace
obejmujg pomieszczenia na kondygnacjach objetych dokumentacjgq (piwnice, parter i pietro), zgodnie

Z oznaczeniami pomieszczen przyjetymi w kosztorysie i na rysunkach.

2. Cel i uzasadnienie realizacji zadania

Celem zadania jest dostosowanie warunkow oraz miejsc pracy w Urzedzie Gminy w Czarnej do zrdznicowanych
potrzeb pracownikow, poprawa dostepnosci obiektu, podniesienie ergonomii i komfortu pracy oraz wdrozenie
rozwigzan proekologicznych. Realizacja zadania stuzy zwiekszeniu zdolnosci adaptacyjnych pracodawcy

i pracownikow oraz wsparciu proceséw modernizacyjnych w miejscu pracy.
Cele szczegbtowe zaméwienia:

+ likwidacja barier w dostepnosci dla pracownikéw, w tym oséb starszych i osob z niepetnosprawno$ciami;
+  dostosowanie miejsc pracy do standardéw ergonomii;

+ adaptacja pomieszczen dotychczas nieuzytkowanych na potrzeby funkcjonalne Urzedu;
+  poprawa waloréw uzytkowych i estetycznych pomieszczen;

+ wdrozenie proekologicznych rozwigzan w miejscu pracy.

3. Podstawa opracowania

Niniejszy opis przedmiotu zaméwienia zostat opracowany na podstawie:

*  Zlecenia Nr BD/5/2025 (znak: BD.271.5.2025) z dnia 05.05.2025;

+ dokumentacji projektowej i kosztorysowej;
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* wizji lokalnej oraz inwentaryzaciji architektoniczno-budowlanej wykonanej w maju 2025 r.;
* uzgodnien z Inwestorem;
+ obowigzujacych przepisdéw prawa, w tym ustawy Prawo budowlane.

Dokumentacja remontowa, zgodnie z zapisami zlecenia, zostata przygotowana w nawigzaniu do art. 29 ust. 4 pkt 2
ustawy Prawo budowlane, przy zatozeniu braku wymogu uzyskania pozwolenia na budowe lub dokonania

zgtoszenia, chyba ze wtasciwy organ administracji architektoniczno-budowlanej uzna inacze;.

4. Zakres rzeczowy zaméwienia

Zakres rzeczowy zamowienia obejmuje roboty remontowo-budowlane oraz dostawe i montaz wyposazenia.

4.1. Roboty przygotowawcze
+ zabezpieczenie pomieszczen, podtdg, mebli i wyposazenia przed uszkodzeniem i zabrudzeniem;

* wyniesienie oraz demontaz elementow kolidujacych z prowadzonymi robotami.

4.2. Roboty rozbiérkowe
* skucie i odbicie tynkow wewnetrznych;
+ demontaz (wykucie z muru) oscieznic;
+ wykonanie otwordw w $cianach murowanych i betonowych (przebicia, wykucia otworéw drzwiowych);
* rozbidrka Scianek dziatowych z ptyt gipsowo-kartonowych;
+ demontaz wyktadzin PVC;
+ demontaz desek i legaréw drewnianych;
* rozbidrka zasypek oraz warstw posadzkowych;
+ demontaz drzwi;

+ demontaz balustrady.

4.3. Roboty ogélnobudowlane i wykoriczeniowe
+ wykonanie $cianek dziatowych z ptyt gipsowo-kartonowych;
* wykonanie okfadzin / suchych tynkéw z piyt g-k;
* wykonanie gtadzi gipsowych;
* gruntowanie i malowanie powierzchni;

+ utozenie ptytek ceramicznych $ciennych oraz montaz listew naroznych;
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+ montaz kratek wentylacyjnych;

* bruzdowanie i uzupetnienie tynkdw;

+ wykonanie wylewek samopoziomujacych;

* wykonanie posadzek z gresu;

* uftozenie paneli laminowanych / MDF klasy AC6, wodoodpornych;
* montaz progéw drzwiowych;

+ wykonanie jastrychéw cementowych;

* wykonanie izolacji akustycznej oraz folii PE;

+ naprawa, cyklinowanie i lakierowanie parkietu.

4.4. Stolarka i rozwigzania akustyczne
* montaz oScieznic regulowanych MDF;
+ montaz skrzydet drzwiowych wewnetrznych;
+ montaz drzwi akustycznych do pomieszczenia 1.20;
+ montaz drzwi fazienkowych i piwnicznych;
+ montaz dekoracyjnych paneli Sciennych w pomieszczeniu 0.16;

* wykonanie systemu oktadziny akustycznej Scian typu SINIAT NIDA 75A4 lub rbwnowazny.

4.5. Instalacje sanitarne (roboty hydrauliczne)
+ demontaz umywalek, misek ustepowych, rur oraz grzejnikow;
+ wykonanie bruzd instalacyjnych;
+ wykonanie przewodow z PCW @50 mm oraz przewodéw miedzianych @15 mm;
+ wykonanie podejs¢ instalacyjnych, montaz zawordw oraz baterii umywalkowych;
+ montaz umywalek z syfonami butelkowymi;
+ montaz misek ustepowych ze stelazami podtynkowymi;
* montaz zaworow, przytaczy, glowic, odpowietrznikow oraz grzejnikow;

* wykonanie préb szczelno$ci instalacji.

4.6. Instalacje elektryczne i oSwietlenie
+ wykonanie bruzd oraz utoZenie przewoddw podtynkowych;

* montaz gniazd, puszek oraz tacznikow;
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* przygotowanie i montaz opraw;

+ dostosowanie instalacji elektrycznej do nowego uktadu funkcjonalnego pomieszczen.

4.7. Wyposazenie i elementy dodatkowe
Zakres dostaw i montazu wyposazenia (zgodnie z oznaczeniami na rzutach oraz zestawieniami) obejmuje
w szczegblnosci:
* nakfadki na parapety przy wszystkich oknach w pomieszczeniach biurowych na parterze i pietrze;
* regaly przesuwne archiwalne w pomieszczeniu 1.4;
*  wyposazenie ergonomiczne i meblowe wg oznaczen na rzutach: biurka, krzesta, szafki, szafy, regaly;
*  dystrybutory wodly.
Szczegotowy asortyment, ilosci oraz parametry wyposazenia nalezy przyja¢ zgodnie z dokumentacjg projektowq

(rysunki, zestawienia) oraz STWIORB.

5. Wymagania funkcjonalne, dostepnos$ciowe i ergonomiczne

Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ zamdwienie w sposob zapewniajacy:
+ Dostepnosé — likwidacje barier w dostepnosci obiektu dla pracownikéw, w tym oséb starszych i oséb
z niepetnosprawnosciami, zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027;

+ Ergonomie — dostosowanie stanowisk i miejsc pracy do standardéw ergonomii (m.in. odpowiednie

wyposazenie meblowe i organizacja przestrzeni);

+ Funkcjonalno$¢ — adaptacje pomieszczen nieuzytkowanych do nowych funkcji, zgodnie z potrzebami

pracownikéw;

+ Komfort akustyczny — zastosowanie rozwigzan akustycznych (drzwi akustyczne, oktadziny i panele)

W pomieszczeniach o podwyzszonych wymaganiach;

+ Rowne traktowanie — réwne i niedyskryminacyjne korzystanie z powstatej infrastruktury, zgodnie

z Wytycznymi dotyczacymi zasad rownosciowych 2021-2027.

6. Wymagania srodowiskowe i proekologiczne

Zamowienie realizowane jest z poszanowaniem zasad ochrony Srodowiska. Wykonawca zobowigzany jest

w szczegodlnosci do:

* ograniczania stosowania jednorazowych tworzyw sztucznych;

* rezygnacji z jednorazowych opakowan oraz toreb z tworzyw sztucznych;
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preferowania materiatow pochodzacych z recyklingu lub podlegajacych recyklingowi;
stosowania rozwigzan energooszczednych;

prowadzenia gospodarki odpadami zgodnie z przepisami, w tym selektywnej zbiorki i wtasciwego

zagospodarowania odpadéw budowlanych.

7. Warunki realizacji rob6ot w czynnym obiekcie Urzedu Gminy

Roboty prowadzone bedg w czynnym obiekcie uzyteczno$ci publicznej, w ktérym $wiadczona jest obstuga

interesantdéw oraz wykonywana jest praca biurowa. Wykonawca zobowigzany jest do:

uzgodnienia z Zamawiajacym harmonogramu i organizacji robét w sposob minimalizujacy zaktdcenia
w funkcjonowaniu Urzedu;

zabezpieczenia pomieszczen, podtdg, mebli i wyposazenia w strefach prowadzenia prac oraz w strefach
przylegtych;

wydzielenia i oznakowania stref rob6t oraz zapewnienia bezpiecznych ciggdw komunikacyjnych dla
pracownikéw i interesantow;

utrzymania porzadku, ograniczania hatasu, zapylenia i innych ucigzliwosci, w tym wykonywania prac
szczegolnie ucigzliwych w uzgodnionych terminach;

biezacego usuwania odpaddw i gruzu oraz przywrdcenia pomieszczen do uzytkowania po zakorczeniu
poszczegoinych etapow;

przestrzegania przepisow BHP i ppoz. oraz zapewnienia nadzoru nad pracownikami i podwykonawcami.

8. Wymagania dotyczace materiatéw, rownowaznosci i jakosci

Wszystkie zastosowane materialy i wyroby budowlane muszg by¢ dopuszczone do obrotu i stosowania
w budownictwie oraz posiada¢ wymagane prawem deklaracje wtasciwosci uzytkowych, certyfikaty, atesty
i aprobaty.

Materialy i wyroby muszg odpowiada¢ parametrom okre$lonym w dokumentacji projektowej, kosztorysie
oraz STWIORB.

Wszelkie ewentualne wskazania znakdw towarowych, patentéw lub pochodzenia uzyte w dokumentaciji majq
charakter wytgcznie przyktadowy (okre$lajg wymagany standard) i nalezy je odczytywac z dopuszczeniem
rozwigzan réwnowaznych.

Wykonawca moze zastosowaC rozwigzania rownowazne o parametrach nie gorszych niz wskazane;

obowigzek wykazania rownowaznosci spoczywa na Wykonawcy.
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Roboty nalezy wykona¢ zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, obowigzujacymi normami i przepisami oraz

z zachowaniem nalezytej starannosci.

9. Dokumentacja odbiorowa i rozliczeniowa

Na potrzeby odbioru koricowego oraz rozliczenia projektu Wykonawca zobowigzany jest przygotowac i przekazaé

Zamawiajagcemu w szczegoInosci:

protokoty odbioru robét oraz protokoty odbioru/dostawy wyposazenia;

zestawienia form wsparcia (zakres rzeczowy zrealizowanych prac i dostaw);

dokumentacje fotograficzng (stan przed, w trakcie i po realizacji);

listy/zestawienia pracownikdw objetych wsparciem (w zakresie wymaganym przez Zamawiajgcego);
umowy z wykonawcami/dostawcami oraz dokumenty potwierdzajace zakup — dostepne na potrzeby
kontroli;

dokumenty potwierdzajace dopuszczenie materiatdw do obrotu (deklaracje, certyfikaty, atesty), karty

gwarancyjne, instrukcje i dokumentacje techniczno-ruchowg dostarczonego wyposazenia.

Wszystkie dokumenty rozliczeniowe powinny by¢ sporzadzone w sposob umozliwiajacy prawidtowe rozliczenie

kwot ryczattowych oraz weryfikacje osiagniecia wskaznikow projektu.

10. Postanowienia koricowe / uwagi do SWZ

Niniejsza cze$¢ opisowa stanowi materiat do wigczenia do dokumentaciji przetargowej (SWZ/OPZ) i podlega
dalszej edyciji oraz uszczegbtowieniu przez Zamawiajacego.

Zakres zamowienia nalezy realizowac tacznie z dokumentacjg projektowa (rysunki/rzuty), kosztorysem oraz
STWIORB; dokumenty te wzajemnie si¢ uzupetniaja.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zamowienia z nalezytg staranno$cia, celowo, rzetelnie,
racjonalnie, oszczednie i terminowo, zgodnie z wymaganiami umowy o dofinansowanie.

W zakresie warunkdw udziatu w postepowaniu, kryteriow oceny ofert, termindw realizacji, warunkéw
gwarancji oraz wzoru umowy obowigzujg postanowienia ustalone przez Zamawiajacego w SWZ.
Wykonawca poniesie koszty wszelkich robdt towarzyszacych, przygotowawczych i porzadkowych
niezbednych do prawidtowego wykonania przedmiotu zamdwienia, nawet jezeli nie zostaty wprost
wymienione w niniejszym opisie.

Przed przystapieniem do robdt Wykonawca zobowigzany jest do wykonania wizji lokalnej oraz sprawdzenia

w naturze wszystkich wymiaréw, pozioméw, uktadu istniejgcych instalacji i warunkéw prowadzenia prac.
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+ Nie dopuszcza sie zdejmowania wymiarow wytacznie ze skali rysunku. Przed zamowieniem stolarki, mebli,
regatow, naktadek parapetowych i innych elementéw wykonywanych na wymiar nalezy wykona¢ pomiary

kontrolne.

« W przypadku rozbieznosci pomiedzy rysunkami, opisem, kosztorysem, STWiORB lub stanem istniejacym,
Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ Zamawiajacego i Projektanta przed kontynuacjq

robot.

«  Wszelkie zmiany w stosunku do dokumentacji wymagajg wczesniejszego uzgodnienia z Zamawiajacym

i Projektantem. Zmiany wykonane bez uzgodnienia obcigzajgq Wykonawce.

* Roboty prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zasadami wiedzy technicznej, normami,

instrukcjami producentéw oraz wymaganiami STWIORB.

*  Przed wykonaniem przebi¢, bruzd, demontazy, wyburzen, mocowan i montazu nowych $cianek nalezy
sprawdzi¢ przebieg istniejgcych instalacji oraz stan techniczny przegréd.

+ Dokumentacja obejmuje roboty remontowo-adaptacyjne w istniejacym obiekcie. Nie przewiduje sie

ingerencji w elementy konstrukcyjne budynku, o ile nie wskazano tego jednoznacznie w dokumentacii.

+  Wszystkie materiaty, wyroby, urzadzenia i wyposazenie musza by¢ dopuszczone do stosowania, kompletne,
zgodne z dokumentacjg oraz posiada¢ wymagane deklaracje, certyfikaty, atesty i karty techniczne.

+ Dopuszcza sie zastosowanie materiatdw, urzadzen i rozwigzan rownowaznych, pod warunkiem zachowania
parametrow technicznych, uzytkowych, jakosciowych, estetycznych i funkcjonalnych nie gorszych niz
wskazane w dokumentacii.

* Roboty nalezy prowadzi¢ w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uzytkownikéw obiektu, pracownikéw
Urzedu, interesantoéw oraz oséb wykonujacych prace.

+  Wykonawca zobowigzany jest do zabezpieczenia pomieszczen, ciggdw komunikacyjnych, istniejacego
wyposazenia, posadzek, stolarki, instalacji i elementéw budynku przed uszkodzeniem, zabrudzeniem
i zapyleniem.

+ Harmonogram, kolejnos¢ i sposéb prowadzenia robét w czynnym obiekcie nalezy uzgodni¢ z Zamawiajacym
w celu ograniczenia ucigzliwosci dla funkcjonowania Urzedu.

+ Prace przy instalacjach elektrycznych, sanitarnych i grzewczych mogg wykonywaé wytgcznie osoby
posiadajace wymagane kwalifikacje i uprawnienia.

+ Meble i wyposazenie nalezy rozmiesci¢ zgodnie z oznaczeniami na rzutach, z zachowaniem wymaganych
przej$¢, ergonomii stanowisk pracy oraz bezpiecznego uzytkowania pomieszczen.

* Montaz regatow przesuwnych archiwalnych nalezy poprzedzi¢ sprawdzeniem warunkow technicznych

podtoza/stropu, wymagan producenta systemu oraz mozliwosci bezpiecznego uzytkowania po obcigzeniu.

* Po zakonczeniu robot Wykonawca zobowigzany jest do uporzadkowania pomieszczen, usuniecia odpadow

oraz przekazania Zamawiajagcemu wymaganej dokumentacji odbiorowe;.

Strona 9z 10



Gmina Czarna - Projekt dostosowania miejsc pracy do potrzeb réznych grup pracownikow oraz wdrazania proekologicznych rozwigzan w miejscu pracy

+  Wykonawca odpowiada za prawidtowg organizacje rob6t, koordynacje miedzybranzowg, bezpieczernstwo

prac oraz jako$¢ zastosowanych materiatow i rozwigzan.

* Projektant nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki wynikajace z odstepstw od dokumentaciji, pominiecia
pomiaréw kontrolnych, zastosowania materiatow niezgodnych z wymaganiami lub prowadzenia robét bez
wymaganych uzgodnien.

Opracowanie:
mgr inz. arch. Patrycja Wiktorska
upr. bud. nr 25/PKOKK/2018
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